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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий Договор заключен между работодателем -  Муниципальным казенным 
дошкольным образовательным учреждением детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан Аяно- 
Майского муниципального района Хабаровского края, в лице руководителя, заведующего 
Евсюковой Вероники Викторовны, далее именуемый "Работодатель" и работниками -  
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 
«Теремок» с. Нелькан Аяно-Майского муниципального района Хабаровского края, в лице 
уполномоченного представителя в установленном законом порядке, председателя Совета 
трудового коллектива Скворцовой Марины Григорьевны далее именуемый(ые) 
"Работники", и является правовым актом регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном казенном дошкольном учреждении детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан 
Аяно-Майского муниципального района Хабаровского края и устанавливает взаимные 
обязательства между работниками и работодателем.

1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по 
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным 
сторонами.

1.3. Нормативные акты, которыми руководствуются стороны:
1.3.1. Конституция РФ;
1.3.2. Трудовой кодекс РФ (далее -  ТК РФ);
1.3.3. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ "О Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений";
1.3.4. Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1.3.5. Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства
образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы, утвержденное

Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ
06 декабря 2017 г.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие:
1.6.1. в случаях изменения наименования образовательной организации, расторжения 

трудового договора с руководителем образовательного учреждения;
1.6.2. при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации в течение всего срока реорганизации;
1.6.3. при смене формы собственности образовательной организации в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности;
1.6.4. при ликвидации образовательной организации в течение всего срока проведения 

ликвидации.
1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения, дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с правами и гарантиями, 
установленными законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 
коллективного договора.

1.8. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
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1.10. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.11 . Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует по 31 декабря 2022 года включительно.

1.12. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора в соответствии со ст.50 ТК РФ обязан направить его в отдел по реализации 
переданных государственных полномочий в сфере трудовых отношений в Комитет по труду и 
занятости населения Правительства Хабаровского края.

1.14. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за три 
месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Стороны договорились, что работодатель обязуется:
2.1.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 
хранится у работника.

2.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника 
под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МКДОУ детский сад № 2 
«Теремок» с. Нелькан, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а также 
знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.1.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст.57 ТК РФ. 
При заключении трудового договора не допускать ухудшения положения работника по 
сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.1.4. В трудовом договоре с педагогическим работником, в обязательном порядке, 
оговаривать объем его учебной нагрузки.

Порядок её определения, основания изменения, а также случаи установления верхнего 
предела учебной нагрузки регулируются приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 1601 от 22 декабря 2014 года «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  приказ Минобрнауки №1601).

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.1.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только 
в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.1.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при 
приеме на работу не устанавливать.

2.1.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.ч. 2 и 3 ст.ст. 72.2 и 74 ТК 
РФ.
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2.1.8. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 
работником и работодателем трудового договора.

2.1.9. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации в 
соответствии с п.1 ст.81 Трудового кодекса выплату среднемесячной заработной платы 
производить в течение 4-х месяцев на период трудоустройства следующим категориям 
работников:
- женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х и более детей в возрасте от 3 до 14 лет;
- одиноким родителям, воспитывающих несовершеннолетних детей и беременным 
женщинам.

2.1.10. Оставлять на работе, при сокращении численности или штата работников, 
сотрудников с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 
производительности и квалификации обеспечить преимущественное право оставления на 
работе работников:

- совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 
обучения их на бесплатной или платной основе;

- имеющих почётные звания, награждённых ведомственными знаками отличия и 
почётными грамотами;

- которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось 
менее 3-х лет;

2.1.11 . Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 
работы 40 часов в неделю с сохранением среднего заработка.

2.1.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (ч.3 ст.81 ТК РФ).

2.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного 
работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 
расторжения с ним трудового договора по п.3 ст.81 Трудового кодекса (несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория.

2.3. Работники МКДОУ детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан, включая руководителя и 
его заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут без занятия 
штатной должности осуществлять в той же организации на условиях дополнительного 
соглашения к трудовому договору преподавательскую работу в группах, кружках, секциях, 
которая не считается совместительством.

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором.

2.5. Выборный орган Совет трудового коллектива организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
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3.1 Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников МКДОУ детский сад № 

2 «Теремок» с. Нелькан определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.3. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя 
выходными днями, за исключением работников, для которых действующим 
законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени.

3.4. Для педагогических работников МКДОУ детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются в соответствии с приказом Минобрнауки 
№1601.

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, помимо основной работы 
(руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам), устанавливается работодателем, при условии, если педагог, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по своей 
специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 
случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда (уменьшения количества часов по образовательным программам), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.7. Объем учебной нагрузки педагогам больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливать только с их письменного согласия.

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

3.9. Продолжительность рабочей недели 5 дней. Непрерывная рабочая неделя с двумя 
выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядки и трудовыми договорами. Общими выходным днями является суббота 
и воскресенье.

3.10. Рабочее время педагогическим работникам в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 
педагогического работника в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со ст.99 ТК РФ.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.

3.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
ч.3 ст. 113 ТК РФ.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением ст. 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
устанавливается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении).

3.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается постановлением 
Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках», остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -  
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом Советом трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен за 
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем осуществляется с согласия работника.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд.
3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска -  
66 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника.

3.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со ст.139 ТК РФ.
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3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.21. В соответствии с п.4 ч.5 ст.47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года №644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность длительного отпуска сроком до одного 
года».

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные 
оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты 
стимулирующего характера.

4.2. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается 
комиссией МКДОУ детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан, на основании Положения, 
утвержденного работодателем по согласованию с выборным органом Совета трудового 
коллектива.

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 7 и 22 числа текущего месяца. Заработная 
плата начисляется за фактически отработанное время.

При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или другими нерабочими 
праздничными днями выплату производить накануне этого дня.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок по форме, 
утвержденной работодателем.

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 
в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 
заработок за весь период задержки, в том числе средний заработок за период приостановления 
им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 
организации (выслуга лет). Со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в организации, учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы.

4.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными
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ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

В целях реализации ФЗ № 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к 
вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 
предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных ст.ст. 
92, 117 и 147 Трудового кодекса.

4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) образовательной организации.

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 
организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.10. При исчислении оплаты труда педагогических работников учитываются 
особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников.

4.11 . В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок 
действия квалификационной категории, оплата труда производится с учетом имевшейся 
квалификационной категории, но не более чем два года после выхода из указанного отпуска.

4.12. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 
категории за один год до наступления права для назначения страховой пенсии на этот период 
сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

4.13. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления 
в аттестационную комиссию оплата труда сохраняется с учетом имевшейся
квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

V. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА, СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И 
ГАРАНТИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 
деятельности по реализации молодежной политики:

- обеспечение защиты социально -  экономических и трудовых прав работников из числа 
молодежи;

- проведение работы с молодыми специалистами в целях их закрепления в 
образовательной организации;

- активизация здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно - 
оздоровительной и спортивной работы;

- содействие повышению профессиональной квалификации и карьерному росту молодых 
специалистов.

5.2. В целях социально - экономической поддержки молодых специалистов работодатель 
обязуется:

- в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Хабаровского 
края от 26 ноября 2008 г. № 222 "Об основах новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Хабаровского края", с Приказом от 05 августа 2016 года № 31 
«Об утверждении Положений об оплате труда работников краевых государственных 
организаций, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края» 

педагогическим работникам -  выпускникам педагогических образовательных организаций, 
реализующих образовательные образования, поступившим на работу в образовательные 
организации в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций,



9

реализующих образовательные программы образования, базовую ставку (должностной оклад) 
заработной платы повышать на 35 % в течение первых трех лет с момента трудоустройства;

- на основании закона Законодательной Думы Хабаровского края «О внесении изменений в статью 1 
Закона Хабаровского края «О дополнительных мерах социальной поддержки педагогических работников и 
дополнительных мерах социальной поддержки и стимулирования отдельных категорий обучающихся» 
производить единовременную выплату за счет средств краевого бюджета выпускникам 
педагогических образовательных учреждений высшего профессионального и среднего 
профессионального образования, приступивших к педагогической работе по специальности в 
МКДОУ детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан после окончания учебного заведения (очной 
формы обучения) в размере восьми должностных окладов (изменения внесены с 01.01.2020 
года);

-на основании Постановления администрации Аяно -Майского муниципального района 
№ 86 от 19.05.2014 года «О размере, условиях и порядке компенсации расходов, связанных с 
переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Аяно -Майского 
муниципального района» выплачивать единовременное пособие в размере двух должностных 
окладов;

- содействовать дополнительному профессиональному образованию по программам 
повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 -х лет;

- обеспечивать работу по формированию и обучению резерва из числа молодежи на 
руководящие должности.

5.3. Коллектив МКДОУ детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан:
- вовлекает молодых специалистов в различные направления деятельности 

образовательной организации;
- делегирует молодых специалистов в состав районного Молодежного Совета с целью 

их профессиональной адаптации и обучения по вопросам трудовых отношений, правового 
регулирования в сфере образования;

- способствует участию молодых специалистов в профессиональных конкурсах, 
культурно-массовых, спортивных мероприятиях.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл.10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 
РФ.
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6.2.3. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом, устанавливает 
работникам следующие дополнительные гарантии:

а) надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) работникам, 
награжденным ведомственными знаками отличия, нагрудными знаками, предусмотренными 
до 1995 года, имеющими ученые степени, а также отмеченным почетными званиями и 
знаками отличия организации, учреждения;

б) сохранение коэффициента по ранее имеющейся квалификационной категории 
педагогическим работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 
уходу за ребенком на период до двух лет с момента выхода из соответствующих отпусков;

в) сохранение на период до одного года коэффициента по ранее имеющейся 
квалификационной категории педагогическим работникам в следующих случаях:

г) сохранение квалификационной категории при выполнении педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 
а также, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

д) выплату материальной помощи при прекращении трудового договора по основаниям, 
предусмотренным:

- п.3 ч.1 ст.77 Трудового кодекса в связи с выходом на пенсию;
- п.1 ч.1 ст.81 Трудового кодекса в связи с ликвидацией организации, учреждения;
- п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса в связи с сокращением численности или штата 

работников организации, учреждения;
е) оплату по основному месту работы расходов при сохранении среднего заработка 

работникам образования в период повышения квалификации и переподготовки по 
распоряжению руководителя;

ж) обеспечивает проведение ежегодных обязательных профилактических медицинских 
осмотров работников за счет средств местного бюджета;

з) устанавливает другие дополнительные меры социальной поддержки работников.
6.2.4. При наличии санаторно-курортной путевки отпуск на лечение работникам 

предоставлять в любое время года.
6.2.5. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года (п.п.2 п.5 
ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ст.ст. 196 и 197 ТК РФ).

6.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном гл. 26 ТК РФ, в том числе работникам, 
уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 
обучение работодателем.

6.2.7. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний, стороны заключают соглашение по охране 
труда.

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Создавать согласно п.2 ч.6 ст.28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» безопасные условия обучения в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 
работников организации.

7.1.2. Обеспечивать в соответствии со ст.212 Трудового кодекса создание и 
функционирование системы управления охраной труда.
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7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, в том числе на проведение специальной оценки условий 
труда, медицинских осмотров работников и не менее 0,3 % от суммы эксплуатационных 
расходов на содержание организации.

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников не реже 1 раза в 3 года.

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов по охране труда на рабочих местах.

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 
в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Советом трудового коллектива.

7.1.7. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда».

7.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

7.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ).

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 213 ТК РФ.

7.1.11 . Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

7.1.14. Создать на паритетной основе совместно с Советом трудового коллектива 
комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.15. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за выполнением 
законодательства по охране труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.

7.2. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 
выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.4. Работники обязуются:
7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 
охраны труда.

7.4.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
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7.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем в образовательной организации, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

8.1 Стороны договорились:
- совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год;
- разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации;
- осуществлять контроль за ходом выполнения коллективного договора;
- представлять необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за 

выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 
получения соответствующего запроса

- проводить обсуждение итогов его выполнения на общем собрании работников не реже 
одного раза в год.

8.2. Каждая из сторон несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 
невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых в настоящем 
коллективном договоре в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 
разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения 
- забастовок.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников МКДОУ 
детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан.

9.2. Настоящий Договор вступает в силу с 01.01.2020 год и действует до 31.12.2022 года. 
Стороны имеют право продлить действие настоящего Договора путем внесения изменений в 
настоящий пункт.

9.3. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 
работника с настоящим Договором.

9.4. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок 
Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в комитет по труду и занятости 
населения Правительства Хабаровского края.

Представитель работодателя Представитель(и) работников

(наименование должности) (наименование должности)

(подпись) (инициалы, фамилия) (подпись) (инициалы, фамилия)

______________20__г. "__"_______________20__г.
(печать) (печать при наличии)
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Приложение № __
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

(Представитель(ный орган) работников) (Представитель работодателя)

(подпись(и), И.О. Фамилия(ии)) (подпись, И.О. Фамилия)
" " 20 г. " " 20 г.

Правила внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения (указывается цель создания, применение, распространение 
правил и другая общая информация).

2. Порядок приема и увольнения работников (в данном разделе описывается 
правила, требования и иные условия приема и увольнения работников в соответствие с ТК 
РФ, включая условия испытательного срока, перевод на другую работу и т.д.).

3. Права и обязанности работника (в соответствие с ТК РФ).
4. Права и обязанности работодателя (в соответствие с ТК РФ).
5. Рабочее время (указывается время начала и окончания работы, длительность 

рабочего дня, недели, количество смен в сутки, должности работников с 
ненормированным рабочим днем, должности и категории работников которым 
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, порядок введения 
суммированного учета рабочего времени).

6. Время отдыха (продолжительность обеденного перерыва, специальные 
перерывы для некоторых категорий работников, список работ, на которых они заняты, 
выходные дни, дополнительные отпуска работников с ненормированным рабочим днем, 
порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы и т.д.).

7. Поощрение работников (виды морального и материального поощрения).
8. Ответственность за нарушение дисциплины (описываются виды взысканий за 

нарушения трудовой дисциплины, которые влекут наказание).
9. Заключительные положения (указываются пункты об обязательном 

исполнении ПВТР, решении спорных вопросов, касающихся трудовых отношений).
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Приложение № __ 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

(Представитель(ный орган) работников) (Представитель работодателя)

(подпись(и), И.О. Фамилия(ии)) (подпись, И.О. Фамилия)
" " 20 г. " " 20 г.

Положение об оплате труда

1. Общие положения.
2. Система оплаты труда работников.
3. Источники средств для выплаты заработной платы.
4. Должностные оклады работников и порядок их исчисления.
5. Порядок предоставления доплат и надбавок, социальных льгот, гарантий и 

компенсаций (в том числе начисления и выплаты работникам доплат за совмещение 
профессий, должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, доплат и надбавок за 
особые условия труда и отклонение от нормальных условий труда, установление в 
повышенном размере оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда согласно ст. 147 ТК РФ).

6. Премирование работников (размеры премии, критерии оценки и условия 
установления (начисления) премиального вознаграждения, порядок утверждения и сроки 
выплаты премии).

7. Порядок и сроки выплаты заработной платы.
8. Ответственность работодателя.
9. Заключительные положения.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан

на 2020-2022 годы

п. Нелькан 15.06.2020 г

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад 
№ 2 «Теремок» с. Нелькан Аяно-Майского муниципального района Хабаровского края, 
именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Евсюковой Вероники 
Викторовны , и работниками -  Муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 2 «Теремок» с. Нелькан Аяно-Майского 
муниципального района Хабаровского края, в лице уполномоченного представителя в 
установленном законом порядке, председателя Совета трудового коллектива 
Скворцовой Марины Григорьевны, далее именуемый(ые) "Работники", заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести следующие изменения в коллективный договор от 27 апреля 2020 года 
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад № 
2 «Теремок» с. Нелькан Аяно-Майского муниципального района Хабаровского края на 
2020-2022 годы:

1.1. Изложить в Разделе I пункта 1.6.1 коллективного договора в следующей редакции: 
«1.6.1. в случаях изменения наименования образовательной организации, расторжения 
трудового договора с руководителем образовательного учреждения, изменения типа 
учреждения, реорганизации в форме преобразования».

1.2. Изложить в Разделе VII пункта 7.1.3 коллективного договора в следующей 
редакции: «Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников и не менее 0,2 
процента от суммы затрат на оказание услуг».

1.3. Изложить в Разделе IX пункта 9.2 коллективного договора в следующей редакции: 
«Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
31.12.2022 года. Стороны имеют право продлить действие настоящего Договора путем 
внесения изменений в настоящий пункт».

2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, их 
представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.



3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

4. Действие вышеуказанных изменений коллективного договора от 27 апреля 2020 
года Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский 
сад № 2 «Теремок» с. Нелькан Аяно-Майского муниципального района Хабаровского 
края на 2020-2022 годы распространяется с момента их подписания на всех 
работников Работодателя.

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью коллективного договора от 27 апреля 2020 года 
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад 
№ 2 «Теремок» с. Нелькан Аяно-Майского муниципального района Хабаровского края 
на 2020-2022 годы

2

Представитель работодателя Представитель(и) работников

(наименование должности) (наименование должности)

(подпись) (инициалы, фамилия) (подпись) (инициалы, фамилия)

"__"______________20__г. "__"_______________20__г.

(печать) (печать при наличии)


