
План реализации Программы

№
п/п Планируемые действия

Сроки
реализации

(годы)

Ответствен­
ные

исполнители
Направление

«Инновационное развитие МДОУ как индикаторопределения качества образования»
1. Реализация инструментария проведения промежуточной 

оценки личностных достижений детей и оценки 
достижений на этапе завершения дошкольного 
образования в соответствии с ФГОС ДО

2022-2026 старший
воспитатель

педагоги

2. Формирование и реализация внутренней системы 
оценки качества дошкольного образования в МКДОУ 
на основе изучения, внедрения и апробации

2022-2026 Заведующий
старший

воспитатель
Творческая

группа
3. Внедрение современных инструментов комплексной 

оценки качества образовательной среды в МКДОУ
2022-2026 старший

воспитатель
Творческая

группа
4. Разработка и реализация механизма исследования 

степени удовлетворенности родителей, детей и 
педагогов качеством образовательной деятельности 
МКДОУ

2022-2026 старший
воспитатель
Творческая

группа
5. Своевременное обновление программы развития, 

основной образовательной программы, адаптированной 
основной образовательной программы, с учетом 
современных трендов в дошкольном образовании, 
образовательной политики РФ, региона, запросов 
родителей

2022-2026 Заведующий
старший

воспитатель
Творческая

группа

6. Разработка модели психолого-педагогического 
сопровождения процесса проведения оценочных 
процедур для детей с ОВЗ и ее апробация в МКДОУ с 
учетом преемственности дошкольного и 
начального общего образования через создание единого 
оценочного пространства

2022-2026 старший
воспитатель
Творческая

группа

7. Формирование и внедрение системы поддержки и 
наставничества детям с выявленными способностями в 
разных сферах развития, участвующих в разработке 
собственных проектов и исследований, творческих 
конкурсах, интеллектуальных состязаниях, спортивных 
мероприятиях и т.д.

2022-2026 старший
воспитатель
Творческая

группа

8. Разработка и реализация проектов по мотивации детей 
к здоровому образу жизни, правильному питанию, 
сохранению и укреплению здоровья, формированию 
интереса к физкультуре и спорту в условиях МКДОУ.

2022-2026 старший
воспитатель
Творческая

группа
9. Разработка технологической карты оценивания 

результативности здоровьесберегающей деятельности в 
МКДОУ, ее апробация и реализация

2022-2026 старший
воспитатель
Творческая

группа
10. Разработка и реализация проектов по вовлечению 

родителей (законных представителей) в жизнь МКДОУ в 
рамках уставной деятельности учреждения (Например,

2022-2026 старший
воспитатель
Творческая



Дневник участия и достижений семьи в образовании 
ребенка- дошкольника в условиях МДОУ и т. д.). 
Развитие сотрудничества с родителями по вопросам 
участия в разработке и реализации совместных и 
индивидуальных исследовательских и творческих 
проектов

группа

11. Формирование и внедрение механизмов «обратной» связи 
в рамках различных форматов взаимодействия (очных, 
заочных, дистанционных и т.д.) с учетом потребностей 
родителей

2022-2026 старший
воспитатель
Творческая

группа
12. Организация эффективной работы Совета МКДОУ с 

активным включением родителей в организацию 
деятельности учреждения

2022-2026 Заведующая,
Педагоги,
родители

13. Организация исследовательской работы по изучению 
возможностей и потребностей семьи в приоритетах 
дошкольного образования ребенка, оценки качества 
дошкольного образования ребенка в МКДОУ

2022-2026 Заведующая,
старший

воспитатель

Направление «Поддержка педагогического развития»

14. Формирование и внедрение системы стимулирования 
педагогических работников в зависимости от 
результативности педагогической деятельности и 
личного вклада в повышение качества образования

2022-2026 Заведующий
Старший

воспитатель
Совет

МДОУ
15. Организация повышения квалификации и аттестации 

педагогов в соответствии с Положением, графиком- 
прогнозом

2022-2026 Заведующий
Старший

воспитатель

Направление «Качество образования как объект управления в МДОУ»

16. Формирование нормативно-правовой документации 
МКДОУ в соответствии с установленными требованиями, 
создание электронного банка нормативно-правовой 
документации

2022-2026 Заведующий
Старший

воспитатель

17. Включение современных технологий управления 
персоналом как эффективное средство обеспечения 
устойчивого развития МКДОУ

2022-2026 Заведующий
Старший

воспитатель
18. Усиление эффективности использования внешних и 

внутренних ресурсов в управлении МКДОУ (нормативно­
правовых, организационно- управленческих, кадровых, 
программно-методических, психолого-педагогических, 
материально-технических, информационных и др.)

2022-2026 Заведующий
Старший

воспитатель

19. Обеспечение функционирования и продвижения 
официального сайта МКДОУ как эффективного ресурса в 
управлении.

Заведующий
Старший

воспитатель


